
令和８年度  教 育 計 画 

                     宇和島市立天神小学校  
学校番号  007 

校長名 平 田 延 幸 学級数 
８ 

（２） 
児童数 128 教職員数 13 

 



重 

点 

目 

標 

１ 特色ある学校づくりの推進 

 ・ 学校運営協議会やサポーター会議での熟議等、保護者や地域と連携した学校や地域の課

題解決に向けた教育活動や特色ある教育活動の展開（地域学校協働活動推進員の活用） 

 ・ 学校評価を生かした学校経営の見直しや改善、積極的な情報発信 

２ 確かな学力を育てる教育の推進 

 ・ 基本的な学習習慣や学習規律の確立、基礎的・基本的な知識及び技能の確実な定着 

 ・ 「主体的・対話的で深い学び」の視点による授業改善と質の高い授業の展開 

・ 特別支援教育の視点を取り入れた授業づくり、分かる喜びとできる楽しさを実感でき 

る授業実践 

３ 豊かな心、健やかな体を育てる教育の推進 

 ・ 体育科授業の充実や課外体育への意欲的な参加など、体力向上に向けた取組 

・ 適切な運動、調和のとれた食事、十分な休養・睡眠などの基本的生活習慣の確立と、心

の健康観察の推進 

 ・ 問題解決的な学習やボランティア活動等を通じたキャリア形成と地域貢献 

４ 互いの人権を尊重する教育の推進と児童生徒の健全育成 

 ・ 諸問題の未然防止、早期発見、早期対応と組織的な対応体制の整備・充実 

 ・ 教育相談の充実や教職員間、関係諸機関との情報共有・連携による適切な配慮と支援 

 ・ 互いの良さや違いを認め合い、支え合い、高め合う仲間づくりの推進 

 ・ 特別な支援を必要とする児童について、全教職員が正しい理解と認識を深め、一人一人

の教育的ニーズに応じた指導や支援の推進 

５ 教職員の資質・能力の向上と学校組織の活性化 

 ・ 自己のキャリアステージを意識するとともに、研修履歴等を活用した対話に基づく受講

奨励による教師の個別最適な学びと協働的な学びの実現 

 ・ 地域人材、スクールサポートスタッフの有効活用や、繁忙期における教育課程の工夫な

ど、執務時間を創出する働き方改革の推進 

６ 安全・安心で充実した教育環境の整備 

・ 自分の命は自分で守ろうとする主体的な態度の育成と家庭、地域、関係機関と連携した 

 防災・減災・防犯教育の推進 

 ・ 教職員一人一人の危機管理意識の向上を目指した実践的な研修や訓練の充実 

管 

理 

運 

営 
１ 人的管理 

 ・ 教育公務員としての自覚の喚起及び綱紀の保持、服務規律の徹底 

 ・ 教職員の心身の健康状態の把握と休暇を取得しやすい環境づくり 

 ・ 教職員同士の支え合い、学び合う同僚性や組織風土の構築 

２ 物的管理 

 ・ 施設・設備等、教育環境の計画的な整備と充実 

 ・ 定期的・日常的な安全点検による事故の未然防止 

 ・ 毒物や劇物、薬物の適切な使用・保管及び安全管理の徹底 

３ 事務管理 

 ・ 校務支援システムの積極的・効果的な活用による業務改善 

 ・ 城南共同学校事務室との連携強化による適切かつ効率的な事務管理 

 ・ 個人情報の適切な管理・保管及び情報セキュリティーの遵守・徹底 

本
校
教
育
の
特
色 

学校創立 70 年を迎え、「天神みまもり隊」や「清掃ボランティア」など、これまで培ってき

た本校教育の伝統と良さを基盤に、地域に開かれた信頼される学校づくりを推進する。また、

地域素材や人材の活用、体験活動を通して地域との連携を深め、激しい変化が続く時代を主体

的に生き抜くために必要な資質・能力を育み、自らの可能性を広げようとするたくましい児童

の育成に努める。 

 


